Tussenstand pensioentransitie

De voortgang van de pensioentransitie bij verzekeraars baart zorgen, dit volgens de
regeringscommissaris Transitie Pensioenen.

Daar pensioenfondsen grotendeels op koers liggen, is dit niet het geval bij verzekeraars. Werkgevers
die het pensioen voor hun werknemers ondergebracht hebben bij een verzekeraar stellen de
overstap uit, maar liefst 40% van de werkgevers heeft aangegeven pas op het laatste moment in actie
te willen komen. De uiterste deadline is januari 2028!

De transitie naar een nieuwe pensioenregeling vergt voor iedere werkgever veel voorbereiding. Om
die reden moet iedere werkgever voor 1 oktober 2027 een transitieplan opstellen dat de basis vormt
voor de overgang naar de nieuwe pensioenregeling. Het transitieplan bevat afspraken hoe de
overgang van de huidige pensioenregeling naar het nieuwe pensioenstelsel zal plaatsvinden. De
ervaring leert dat het opstellen en doorrekenen van het transitieplan, inclusief de communicatie
hierover met de werknemers, al snel een jaar in beslag neemt. Wacht hier dus niet te lang mee!

Wil je als werkgever weten wat voor jou het goede moment is om over te stappen, twijfel je of wil je
hulp bij (de communicatie over) de pensioenregeling? Neem dan gerust contact met ons op. Wij
helpen je graag!



